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Wstep

Raport powstat w wyniku ogoélnopolskiego badania realizowanego przez Akademi¢ Katolicka
w Warszawie we wspoOlpracy z Instytutem Statystyki Kosciota Katolickiego. Celem badania
bylo poglebione zrozumienie uczestnictwa studentow w Duszpasterstwach Akademickich (DA)
oraz identyfikacja sposobow, w jakie duszpasterstwa moga skuteczniej odpowiadac na potrzeby

mtodych ludzi zaangazowanych w zycie wspolnoty.

Badanie zostalo przeprowadzone z mysla o wsparciu duszpasterzy i liderow DA w Polsce,
ktérzy codziennie pracujg na rzecz budowania zywych, otwartych i rozwijajacych si¢ wspolnot
akademickich. Dzigki zgromadzonym danym mozliwe jest opracowanie praktycznego
poradnika, majacego stuzy¢ dalszemu rozwojowi i dopasowaniu oferty duszpasterstw do

oczekiwan i potrzeb studentow.

W realizacji badania kluczowa role odegrali duszpasterze akademiccy oraz liderzy wspolnot,

ktérzy umozliwili dotarcie do szerokiego grona studentdéw 1 studentek aktywnych w DA.

Mamy nadziej¢, ze przedstawione w raporcie wyniki przyczynig si¢ do jeszcze lepszego
rozwoju duszpasterstw akademickich oraz wzmacniania wspdlnot, ktore sg dla wielu mtodych
ludzi miejscem nie tylko duchowego wzrostu, ale takze budowania trwatych relacji i

odkrywania swojej tozsamosci.

Badanie zostalo przeprowadzone w okresie od kwietnia do 22 czerwca 2025 roku,
wykorzystujgc metode ankiety internetowej (CAWI — Computer Assisted Web Interview). Link
do ankiety zostal udostepniony podczas ogdlnopolskich zjazdow liderow Duszpasterstw
Akademickich oraz powtdérnie rozpowszechniony na podobnym spotkaniu dedykowanym

duszpasterzom akademickim z catej Polski.

Przeprowadzone badanie ilo§ciowe stanowi kontynuacj¢ wczesniejszego etapu jakosciowego,
ktorego celem bylo zglgbienie doswiadczen 1 oczekiwan studentow zwigzanych z
funkcjonowaniem DA. W ramach badania iloSciowego zgromadzono 315 kompletnych
odpowiedzi od zrdéznicowanej grupy studentow zaangazowanych w zycie duszpasterstw

akademickich w calej Polsce.

W kolejnych rozdziatach raportu, oprocz wynikow badani, przedstawione zostang szczegdtowe
dane dotyczace struktury demograficznej respondentéw, co pozwoli na lepsze zrozumienie

profilu uczestnikow badania oraz utatwi interpretacje wynikow.



Profil uczestnikow badania — dane demograficzne

W badaniu ilosciowym wzigto udzial 315 studentéw nalezacych do duszpasterstw
akademickich w Polsce. W badaniu przewazaty kobiety: 56,19%. Mgzczyzni stanowili 40,32%

uczestnikow badania, za$ 3,49% (11 osob) nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Struktura wiekowa

Najliczniejsza grupg wsrod uczestnikoOw badania stanowili studenci w wieku 20-24 lata — az
76,51% (241 osob). Osoby w wieku 25-29 lat stanowily 15,24% badanych, natomiast
najmtodsza grupa — ponizej 20 lat — liczyla 6,03% respondentdéw. Studenci w wieku 30 lat i

wiecej stanowili 1,90%.

Wiek respondentow (N=315)
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Miejsce zamieszkania przed studiami

Ponad dwie trzecie badanych (66,35%, 209 0s6b) przyjechato na studia z innej miejscowosci,
co w znacznej mierze odzwierciedla duza mobilno$¢ studentow w Polsce, zwigzang z
polozeniem o$rodkéw akademickich. Pozostali (33,33%) rozpoczeli studia w swojej

miejscowosci zamieszkania.

Dziedzina studiow

W badaniu wzi¢li udziat studenci 1 studentki, ktorzy reprezentowali szeroki wachlarz
kierunkéw studidw. Najwiecej studentow pochodzito z dziedzin nauk inZynieryjno-
technicznych (29,84%). Kolejne liczebne grupy to: nauki humanistyczne (22,86%), nauki

spoleczne (22,54%) oraz nauki medyczne i nauki o zdrowiu (19,37%). Mniej liczne byly osoby



studiujgce w dziedzinach nauk $cistych i przyrodniczych (10,16%), teologicznych (3,81%) i
rolniczych (1,59%). Zas$ 7,30% badanych zadeklarowato, Ze nie sg aktualnie studentami.

Dziedzina kierunku studiow (N=315, wielokrotne odpowiedzi)
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Rok studiow

Najwiecej uczestnikoOw naszego badania konczyto wlasnie III rok studiow (22,22%). Wysoki
udziat miaty réwniez osoby z 11 (20,32%), IV (17,78%) oraz I roku (11,11%). Mniejsze grupy
stanowili studenci V roku (11,75%), VI roku (1,90%) oraz studiéw doktoranckich lub

podyplomowych (1,59%). 12,38% 0s6b nie byto aktualnie na liscie studentow!.

Warunki mieszkaniowe

Najwiecej badanych (41,59%) mieszkalo w wynajmowanych mieszkaniach. Druga co do
liczebno$ci grupg byli studenci mieszkajacy w domach rodzinnych (28,25%). 17,46%
ankietowanych mieszkato w akademikach, a 12,38% w innych formach zakwaterowania, w tym

w: bursach, wspdlnotach zakonnych, mieszkaniach wiasno$ciowych czy mieszkaniach

! Roznica w liczbie osob, ktére zadeklarowaly, ze aktualnie nie sg na liscie studentow, miedzy odpowiedziami na
pytanie o dziedzing kierunku studiow (23 osoby, czyli 7,30%) a odpowiedziami na pytanie o aktualny rok
studiowania (39 osob, czyli 12,38%) moze wynika¢ z kilku przyczyn. W pytaniu o dziedzing kierunku studiow
studenci mogli wskazywac dziedzing, z ktora czuja si¢ zwiazani, nawet jesli formalnie nie s3 juz studentami. Mogli
na przyktad dokonczy¢ studia, ale nadal identyfikuja si¢ z dang dziedzing. W pytaniu o rok studiow odpowiedz
"nie jestem aktualnie na liScie studentéw" mogla zostaé przez nich potraktowana stricte formalnie, czyli
odpowiadali zgodnie ze swoim statusem administracyjnym na uczelni. Innymi stowy czes$¢ badanych mogta juz
ukonczy¢ studia, ale nadal by¢ zwigzana z duszpasterstwem akademickim. W pytaniu o dziedzing mogli
wskazywac swoje ostatnie studia, mimo ze juz ich nie kontynuujg. Mozliwe, ze niektorzy studenci byli w czasowej
przerwie od studiow (urlop dziekanski, przerwa w nauce) i nie uznawali si¢ za aktywnych studentow, cho¢ nadal
utozsamiali si¢ ze swoja dziedzing studiow.



udostepnionych przez rodzing.

Profil uczestnikow badania jako zaangazowanych w DA

Autoidentyfikacja religijna

Duszpasterstwo Akademickie stanowi przede wszystkim przestrzen dla oséb wierzacych, w
tym w znacznym stopniu dla 0sob glgboko wierzacych. Najwigksza grupe stanowig osoby, ktore
okreslity siebie po prostu jako wierzace — takg odpowiedz wskazato 185 respondentow, co
stanowi 58,73% badanych. Znaczaca cze$¢ badanych — 124 osoby, czyli 39,37% — okreslito
siebie jako gleboko wierzace. Tylko §ladowa czg$¢ respondentéw to osoby o niskim poziomie
identyfikacji religijnej, co potwierdza religijny i wspdlnotowy charakter DA oraz jego istotng

role w zyciu osob aktywnie praktykujacych wiare.
Rok przystapienia do duszpasterstwa akademickiego

Wsrdod 311 studentow, ktdrzy udzielili odpowiedzi na to pytanie, najwiecej osob dotaczyto do
duszpasterstwa w latach 2022-2024. Najwczesniejszy zadeklarowany rok przystgpienia to
2012 (osoby, ktére wziety udziat w badaniu z najwickszym stazem we wspodlnotach migdzy 13
lat a 6 lat, odnotowano wytacznie 20), a najpozniejszy — 2025. Warto rowniez wzig¢ pod uwage,
ze w latach 2020-2021, czyli w okresie pandemii wiele wspolnot nie dzialalo w normalnym

trybie, co moglo si¢ przetozy¢ na zakres rekrutacji nowych cztonkow.

Rok dotaczenia do DA (N=311)
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Jednostka prowadzaca DA respondentow

Zdecydowana wickszo$¢ respondentow (62,86%) wskazata, ze ich Duszpasterstwo



Akademickie prowadzone jest przez diecezj¢ lub parafi¢ diecezjalng, za$ blisko jedna trzecia
badanych przynalezy do wspolnot prowadzonych przez zgromadzenia meskie (30,79%).
Odpowiedz ,,inne” zaznaczylo 5,71% uczestnikow — w tej grupie znalazly si¢ m.in.
duszpasterstwa prowadzone przez zgromadzenia zenskie lub uczelnig, znalazly si¢ tu rowniez
osoby, ktore nie wiedziaty, kto prowadzi dang wspdlnot¢ (np. znaly wylacznie nazwisko

duszpasterza). Niewielki odsetek (0,63%) nie udzielit odpowiedzi na to pytanie.

Czestotliwos¢ uczestnictwa w dzialaniach DA

Analiza danych pokazuje, ze zdecydowana wickszo$¢ badanych jest mocno zaangazowana w
zycie Duszpasterstw Akademickich. Najwieksza grupa respondentow (44,44%) uczestniczy w
dziataniach DA kilka razy w tygodniu. Co piata osoba (19,05%) angazuje si¢ raz w tygodniu, a
14,29% badanych bierze udziat w spotkaniach praktycznie codziennie. Sporadyczne
zaangazowanie, ograniczone do kilku razy w miesigcu lub rzadziej, deklaruje okoto 19%

ankietowanych.

Czestotliwos¢ uczestnictwa w dziataniach DA (N=315)
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Z wypowiedzi otwartych wynika, ze cze$¢ studentow dostosowuje swoje zaangazowanie do
aktualnych obowigzkow zyciowych i zawodowych. Aktywno$§¢ w DA bywa intensywna w
czasie studiow, jednak wraz z ich ukonczeniem lub zmiang sytuacji Zyciowej niektorzy
ograniczaja swoja obecnos$¢ do sporadycznego udziatu w wybranych wydarzeniach. Dobrze
taka sytuacj¢ obrazuja slowa jednego z respondentoéw: ,.Przez wiele lat §rednio 3 razy w

tygodniu, aktualnie okazjonalnie ze wzgledu na wiek i etap zycia” (R_405)



Zaangazowanie spoleczne uczestnikow poza DA

Blisko 60% respondentéw angazuje si¢ takze w inne aktywnos$ci, poza DA. Wsrod tych

aktywnos$ci wymieniane byty:
= Udzial w innych wspolnotach i ruchach religijnych (26,67%),
= Dziatalno$¢ w organizacjach uczelnianych (21,59%),
= Udzial w inicjatywach spoleczno-kulturalnych, w tym wolontariacie (24,76%).

Ponad 40% badanych nie podejmuje dodatkowej dziatalnosci poza DA. W odpowiedziach
szczegotowych wskazywano m.in. dziatalno§¢ w harcerstwie, chorach, Ochotniczej Strazy
Pozarnej, Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej (ZHR), projektach naukowych, inicjatywach

sportowych czy rekonstrukcjach historycznych.

Funkcje pelnione w DA

Ponad potowa respondentow (51,75%) nie pelni Zadnej funkcji organizacyjnej w DA i1
uczestniczy w zyciu duszpasterstwa wylacznie jako uczestnicy wydarzen. Istotna czgsé
badanych pelni role odpowiedzialne — 21,90% to liderzy lub koordynatorzy grup, a 22,54%
odpowiada za konkretne dzialania, takie jak social media czy organizacja wydarzen. Okoto 8%

pelni inne funkcje, w tym postugi muzyczne, liturgiczne, animatorskie czy logistyczne.
Wielkos¢ oSrodkow

Zdecydowana wigkszos¢ Duszpasterstw Akademickich, do ktorych naleza respondenci, dziata
w duzych miastach powyzej 250 tysigcy mieszkancow (83,81%). Niewielki odsetek
ankietowanych pochodzi z DA w $rednich (13,33%) 1 matych miastach (1,59%).

Liczba os6b zaangazowanych

Srednia liczba 0s6b formalnie zapisanych w jednym DA wynosi okoto 160 0sob, choé liczby te
r6znig si¢ znacznie w zaleznosci od o$rodka — od 5 do 2000 os6b. Regularnie w dziataniach DA
uczestniczy $rednio okoto 110 0s6b na wspolnote, przy minimalnej liczbie 6 1 maksymalnie 700
0sOb aktywnych. Warto podkresli¢, ze czesto to sg szacunki osob biorgcych udziat w badaniach,
podczas badan jako$ciowych nie udato nam si¢ zidentyfikowac tak duzych osrodkéw w Polsce,
jednak podczas fokuséw studenci wskazywali, ze czesto liczone sg osoby, ktore biorg udziat w
wydarzeniach organizowanych przez DA — w tym kulturalnych czy naukowych np. koncerty,

spotkania integracyjne, wyktady.



Dane wskazuja na duza réznorodno$¢ w intensywnosci zaangazowania studentow w
Duszpasterstwa Akademickie. Cho¢ wiele os6b mocno angazuje si¢ w zycie wspdlnot, zarowno
w formie regularnego uczestnictwa, jak i petnienia funkcji organizacyjnych, cze$¢ studentow
traktuje DA jako miejsce okazjonalnych spotkan. Ponadto, wielu respondentow rozwija si¢
rowniez poza DA, angazujgc si¢ w zycie uczelni, inicjatywy spoleczne, ruchy religijne oraz

dziatalno$¢ wolontariacka.
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Motywacje i korzysci z uczestniczenia w Duszpasterstwach

Akademickich

Motywacje uczestnictwa w DA

Badani wskazywali na roznorodne powody, ktore sklonity ich do wiaczenia si¢ w

dziatalno$¢ Duszpasterstwa Akademickiego.

Motywacje badanych do dotgczenia do DA (N=315)
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W odpowiedziach otwartych, jako motywacj¢ do dolaczenia do DA respondenci czesto

wskazywali konkretne osoby, takie jak duszpasterze (np. o. Adam Szustak OP), charyzmat

wspolnoty zakonnej, potrzebg budowania relacji, a takze bardziej osobiste motywacje, takie jak

szukanie przyszlego partnera zyciowego czy che¢ pracy w scholi. Pojawily si¢ rowniez glosy o

potrzebie odbudowania umiejetnosci spotecznych oraz pragnienie wejscia w relacj¢ z osobg juz

zaangazowang w DA.

Korzysci uczestnictwa w DA

Analiza odpowiedzi na pytanie dotyczace osobistych korzys$ci ptynacych z uczestnictwa w

Duszpasterstwie Akademickim (DA) pokazuje, ze dla wigkszo$ci badanych bycie czgsécig tej

wspolnoty przynosi szereg istotnych i roznorodnych warto$ci, zarbwno w wymiarze
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duchowym, jak 1 spolecznym, emocjonalnym czy intelektualnym.

Korzysci ptyngce z DA (N=315, wielokrotne odpowiedzi)
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Najczesciej wskazywang korzyscig jest mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi o
podobnym systemie warto$ci, co zadeklarowato 87,94% respondentéw. Wynik ten wskazuje,
7ze DA jest przede wszystkim miejscem budowania relacji, w ktorym uczestnicy czuja si¢
rozumiani i akceptowani, a wspolna tozsamo$¢ religijna i S$wiatopogladowa staje si¢

fundamentem bliskich znajomosci i1 przyjazni.

Rozwdj duchowy to kolejny kluczowy element, ktéry zostal wskazany przez 82,54%
uczestnikow. Oznacza to, ze DA pelni nie tylko funkcj¢ towarzyska, ale przede wszystkim jest
przestrzenig intensywnego pogtebiania wiary, modlitwy, uczestnictwa w liturgii 1 formacji
chrzescijanskiej. Wspdlnota daje zatem realng mozliwo$¢ wzrastania w przekonaniach

religijnych i ksztattowania duchowej tozsamosci.

Silnie obecne w odpowiedziach jest takze poczucie przynalezno$ci do wspodlnoty, ktore
zadeklarowato 80,95% badanych. To potwierdza, ze przebywanie w DA daje poczucie bycia
czescig wigkszej catosci, co z kolei przektada si¢ na lepsze samopoczucie, wsparcie w
codziennych trudno$ciach oraz wigksza motywacje do aktywnego uczestnictwa w zyciu

wspolnoty.
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Znaczaca cze$¢ respondentow (68,57%) wskazata rowniez, ze bycie w DA prowadzi do
wickszego zaangazowania jako osoby wierzacej. Uczestnictwo w duszpasterstwie czgsto
przektada si¢ na wzrost aktywnos$ci religijnej oraz podejmowanie inicjatyw zwigzanych z
zyciem Kosciota, co moze obejmowaé postuge liturgiczng, prace w scholi, organizacje

wydarzen czy zaangazowanie charytatywne.

Okoto potowa badanych (48,89%) dostrzega wzrost wlasnej pewnosci siebie w wyniku
uczestnictwa w DA. Bycie cze$cig wspolnoty, budowanie relacji i wspolna realizacja projektow
daje uczestnikom poczucie sprawczosci oraz wzmacnia ich wiar¢ we wiasne mozliwosci.
Wspdlnota staje si¢ przestrzenia, w ktdrej moga oni ¢wiczy¢ kompetencje spoleczne w

bezpiecznym $rodowisku.

Rozwoj intelektualny, cho¢ wskazywany rzadziej (46,67%), réwniez odgrywa wazng rolg.
Odpowiedzi te wskazuja, ze DA umozliwia uczestnikom poszerzanie wiedzy religijnej,
uczestnictwo w dyskusjach teologicznych i filozoficznych, a takze zdobywanie umiejetnosci

przydatnych w refleksji nad wlasng wiarg i $wiatem.

Znaczacy odsetek respondentow (40,95%) wskazal, ze DA zapewnia im wsparcie emocjonalne.
Uczestnicy czuja si¢ bezpieczni w relacjach ze wspolnota i moga liczy¢ na pomoc oraz

zrozumienie ze strony innych cztonkéw DA 1 duszpasterzy w sytuacjach trudnych.

Odkrycie wtasnych talentéw to kolejna z wymienianych korzysci, ktorg wskazato 36,83%
badanych. Duszpasterstwo stwarza przestrzen do zaangazowania w rézne aktywno$ci —
muzyczne, organizacyjne, edukacyjne — ktore pomagaja uczestnikom odkry¢ i1 rozwijac ich

zdolnosci, a czgsto rowniez odnalez¢ wlasne powolanie.

Nieco mniej, bo 31,75% uczestnikow, dostrzega wzrost poczucia bezpieczenstwa dzigki byciu
czgscig wspolnoty. Cho¢ wskaznik ten jest nizszy w porownaniu do innych odpowiedzi,
pokazuje on, ze dla blisko jednej trzeciej oséb DA jest przestrzenig stabilnosci i
przewidywalnos$ci, co moze mie¢ szczegélne znaczenie dla miodych ludzi na etapie
intensywnych zmian zyciowych.

Najrzadziej wskazywang korzyscig jest zdobywanie wiedzy 1 kompetencji przydatnych w zyciu
uniwersyteckim (22,86%). Wynik ten sugeruje, ze DA nie jest postrzegane przede wszystkim
jako miejsce wsparcia naukowego, cho¢ niektorzy badani doceniaja rozwdj organizacyjny,
umiejetnosci pracy w grupie czy kompetencje migkkie przydatne w kontekscie akademickim.
W odpowiedziach otwartych (4,13%) pojawity si¢ rowniez bardziej indywidualne refleksje,

takie jak mozliwo$¢ odnalezienia przysziego matzonka, rozwijanie relacji z konkretnym
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duszpasterzem, czy uzyskanie wsparcia w budowaniu osobistej dojrzatosci i umiejetnosci
spolecznych. Jeden z respondentéw opisal to doswiadczenie stowami: “Kontakt z bardzo
r6znymi ludzmi. Mieszkam i jestem na kierunku gdzie sg gtownie dziewczyny w moim wieku.
A w DA sg bardzo r6zni ludzie w r6znym wieku. Nauka wspotpracy. Nauka odpowiedzialnosci.
Nauka odzywania si¢ przed ludzmi, zaczynania rozmowy. Nauka, tez takich podstawowych
umiejetnosci spotecznych. Doswiadczenie, ze mozna chodzi¢ w nocy po miescie i jest ok.

Zobaczenie przyktadu zycia innych (cztonkéw wspolnoty i duszpasterzy)” (R_98).

Podsumowujac, Duszpasterstwo Akademickie dla zdecydowanej wigkszosci badanych jest
miejscem, ktore daje zardwno realny rozwoj duchowy, jak 1 warto$ciowe relacje spoteczne.
Uczestnicy wskazuja na wielowymiarowe korzysci: od wzmacniania wiary i tozsamosci
religijnej, przez budowanie przyjazni i pewnosci siebie, az po rozwdj intelektualny i
odkrywanie witasnych talentoéw. Wspolnota ta spelnia zatem zaro6wno potrzeby duchowe,

emocjonalne, jak i spoteczne mtodych ludzi.

Ocena istotnosci kluczowych elementow uczestnictwa w DA

W kolejnym pytaniu poprosilismy by respondenci oceniali, jak wazne s3 dla nich roézne
elementy funkcjonowania Duszpasterstwa Akademickiego (DA). Analiza wynikéw pokazuje
wyrazng hierarchi¢ wartosci przypisywanych poszczegdlnym aktywno$ciom i aspektom Zzycia

wspolnoty, a takze zroznicowanie indywidualnych potrzeb i oczekiwan jej uczestnikow.

Ocena istotnosci elementéw DA (N=315)
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B bardzo wazne raczej wazne raczej niewazne M w ogole niewazne brak odpowiedzi

Aspekty religijne (Msze Swiete, spotkania formacyjne itp.)

Najwyzsza wage uczestnicy przypisuja aspektom religijnym, takim jak Msze Swiete, spotkania

formacyjne czy inne dzialania bezposrednio zwigzane z rozwojem duchowym. Az 84,44%
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badanych uznalo je za ,bardzo wazne”, a kolejne 11,75% za ,raczej wazne”. Odpowiedzi
wskazujace na niskg istotno$¢ tego obszaru sg marginalne — jedynie 1,59% uznato je za ,,raczej
niewazne”, a nikt nie ocenil ich jako ,,w ogole niewazne”. Wyniki te jednoznacznie
potwierdzaja, ze fundamentem obecnosci w DA dla zdecydowanej wiekszosci uczestnikow jest
wilasnie wymiar religijny, a praktyki i formacja duchowa sg najistotniejszym elementem

dziatalnosci wspdlnoty.

Wydarzenia kulturalne i integracyjne

Aspekty kulturalne i integracyjne, cho¢ mniej priorytetowe niz praktyki religijne, rowniez sa
wysoko oceniane. Lacznie 78,41% badanych uznalo je za wazne (37,78% wskazalo ,,bardzo
wazne”, a 40,63% ,,raczej wazne”). Jedynie niewielki odsetek osob (13,65%) uznat je za mato
istotne lub zupetnie niewazne. Wyniki te pokazuja, ze spotkania o charakterze towarzyskim,
wspolna zabawa 1 wydarzenia o profilu kulturalnym stanowig wazne uzupetnienie formacji
duchowej 1 sg przez uczestnikow cenione jako element budowania relacji oraz spedzania czasu

we wspolnocie w mniej formalnej atmosferze.
Wspolne wyjazdy

Wspolne wyjazdy, takie jak rekolekcje, pielgrzymki czy wyjazdy integracyjne, rOwniez zostaty
ocenione wysoko — 37,46% respondentow uznalo je za ,,bardzo wazne”, a 39,68% za ,raczej
wazne”. Tylko 16,51% ocenito je jako mniej istotne. Wyniki te wskazuja, ze wyjazdy stanowia
atrakcyjny element Zycia wspdlnoty, daja mozliwo$¢ poglebiania relacji oraz przezywania

wiary w inny, intensywniejszy sposob, czesto poza codziennym kontekstem akademickim.

Dyskusje intelektualne, konferencje i wyklady

Wymiar intelektualny dziatalnosci DA rowniez jest przez uczestnikdw ceniony, cho¢ nieco
mniej niz inne aspekty. 33,97% badanych uznato go za ,,bardzo wazny”, a 42,54% za ,raczej
wazny”. Lacznie prawie 77% respondentow dostrzega warto$¢ w uczestnictwie w wykladach,
konferencjach i dyskusjach podejmujacych wazne tematy z zakresu wiary, filozofii czy nauk
spotecznych. Nalezy jednak zauwazy¢, ze dla 15,56% uczestnikow ten aspekt ma niewielkie
lub zadne znaczenie, co moze §wiadczy¢ o zroznicowanych oczekiwaniach dotyczacych formy

uczestnictwa w DA — nie dla wszystkich intelektualna refleksja jest kluczowa.

Wsparcie duchowe i emocjonalne

Wsparcie duchowe i1 emocjonalne okazato si¢ rowniez bardzo istotnym elementem dla

uczestnikow DA. 46,03% respondentéw uznalo je za ,bardzo wazne”, a 32,06% za ,raczej
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wazne”. Jedynie okoto 11% o0so6b ocenito je jako mato istotne. Wyniki te wskazuja, ze
uczestnicy DA doceniaja mozliwo$¢ rozmowy, zasiggnigcia porady oraz uzyskania pomocy w
trudnych sytuacjach zarowno od duszpasterzy, jak i od innych cztonkéw wspdlnoty. Wsparcie
emocjonalne stanowi dla nich wazng czg$¢ funkcjonowania w duszpasterstwie i1 zaspokaja

potrzebe bycia wystuchanym oraz zrozumianym.

Podsumowujac, analiza odpowiedzi pozwala stwierdzi¢, ze najwazniejszymi aspektami
przynaleznosci do Duszpasterstwa Akademickiego sa przede wszystkim kwestie religijne 1
duchowe — Msze Swiete, spotkania formacyjne oraz mozliwo$é rozwoju duchowego. Bardzo
istotne dla uczestnikoOw sg takze elementy integracyjne, wspolne wyjazdy oraz wydarzenia
kulturalne, ktére wspieraja budowanie relacji i tworza atmosfere wspdlnoty. Warto réwniez
zauwazyC, ze spory odsetek badanych przywigzuje wage do mozliwosci rozwoju
intelektualnego oraz wsparcia duchowego 1 emocjonalnego, ktére dopetniaja catosciowy obraz
DA jako miejsca wszechstronnego rozwoju mtodego czlowieka. Wyniki te podkreslaja, ze
Duszpasterstwo Akademickie petni nie tylko funkcje religijna, ale takze spoteczna, formacyjng

i emocjonalng, odpowiadajac na réznorodne potrzeby studentow.

Wplyw DA na uczestnikow badania

Wplyw DA na religijnos¢ uczestnikow

Analiza odpowiedzi na pytanie dotyczace wplywu uczestnictwa w Duszpasterstwie
Akademickim na religijno$¢ respondentéw jednoznacznie wskazuje na jego pozytywny
charakter. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych odczuwa wyrazne poglebienie swojej wiary w

wyniku zaangazowania w DA.

Najwiekszy odsetek respondentéw, 138 o0sdb, co stanowi 43,81% badanych, zadeklarowat, ze
uczestnictwo w DA raczej poglebito ich religijnos¢. Wskazuje to na to, ze dla znacznej grupy
studentéw dziatalno§¢ duszpasterstwa jest istotnym czynnikiem wspierajacym rozwoj
duchowy, cho¢ niekoniecznie oznacza to radykalng zmian¢ w ich postawie religijnej. Raczej
poglebienie oznacza trwale, pozytywne umocnienie ich dotychczasowej wiary oraz praktyk
religijnych. Podobna grupa, obejmujaca 131 osoéb (41,59%), uznata, ze uczestnictwo w DA
zdecydowanie pogtebito ich religijnos¢. Wskazuje to na gleboki i1 znaczacy wplyw
duszpasterstwa na zycie duchowe tych osob. Prawdopodobnie to wtasnie dzigki spotkaniom
formacyjnym, modlitwie wspolnotowej, wsparciu duchowemu oraz relacjom budowanym w

DA respondenci ci doswiadczyli istotnego wzrostu swojej wiary i duchowego zaangazowania.
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Niewielka czgs¢ badanych, 43 osoby, co stanowi 13,65%, odpowiedziata, ze ich religijnosé¢
pozostala na podobnym poziomie. Wynik ten sugeruje, ze cho¢ uczestnictwo w DA nie
wplynetlo istotnie na ich wewngtrzng postawe religijna, prawdopodobnie nadal cenig sobie inne

aspekty dziatalnosci duszpasterstwa, takie jak wspolnota, wsparcie czy relacje interpersonalne.

Warto odnotowac, ze zaden z respondentow nie wskazal, ze uczestnictwo w DA raczej ostabito
ich religijno$¢, a jedynie jedna osoba (0,32%) zadeklarowata, ze zdecydowanie ostabito to jej
wiar¢. To marginalny wynik, ktéry nie wptywa znaczaco na ogodlng oceng pozytywnego

oddziatywania DA na religijno$¢ studentow.

Wptyw DA na religijnos¢ uczestnikéw (N=315)
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Analiza tego pytania jasno pokazuje, ze dla zdecydowanej wigkszosci uczestnikow DA (tacznie
85,4%) dziatalno$¢ duszpasterstwa jest czynnikiem wzmacniajagcym religijno$¢, z czego dla
ponad 40% wplyw ten jest gleboki i znaczacy. Wyniki te potwierdzaja, ze Duszpasterstwo
Akademickie odgrywa wazng rolg¢ w procesie formacji duchowej mtodych ludzi, a jego oferta

odpowiada na potrzeby 0so6b pragnacych rozwijaé¢ swoja wiare¢ w srodowisku wspolnotowym.

Wplyw DA na rozwoj i poprawe jakosci poszczegolnych elementow zycia

uczestnikow

Respondenci ocenili wptyw Duszpasterstwa Akademickiego na rdzne obszary swojego zycia,
odnoszac si¢ zarowno do wymiaru religijnego, moralnego, intelektualnego, jak i spotecznego
oraz osobistego. Wyniki wskazujg na szerokie 1 wieloaspektowe oddziatywanie DA, cho¢

intensywno$¢ tego wptywu rozni si¢ w zalezno$ci od badanego obszaru.

Najsilniejszy wptyw? DA uczestnicy badania odczuwajg w obszarze Zycia towarzyskiego,

2 Poprawe jakoSci zycia towarzyskiego omowiono jako najwazniejszy aspekt ze wzgledu na najwyzszy
odsetek odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”, cho¢ w agregacji z raczej tak nie jest to najwazniejszy aspekt.
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56,83% wskazalo, ze zdecydowanie poprawito si¢ ono dzigki uczestnictwu w duszpasterstwie,
a kolejne 31,43% uwaza, ze raczej tak si¢ stato. Oznacza to, ze dla blisko 90% respondentow
DA stato si¢ przestrzenig budowania relacji spotecznych i zacie$niania wiezi towarzyskich, co

potwierdza znaczenie wspolnotowego charakteru dziatalnosci duszpasterstwa.

Podobnie wysoki odsetek odpowiedzi pozytywnych dotyczy tozsamosci religijnej, ponad 92%
uczestnikow wskazato, ze DA w zdecydowanym (53,33%) lub raczej (39,37%) stopniu
przyczynito si¢ do rozwoju ich tozsamosci religijnej. To jednoznacznie pokazuje, ze DA jest
miejscem, ktore nie tylko umacnia wiarg, ale takze wspiera ksztattowanie osobiste]

identyfikacji religijne;j.

Whptyw DA na rozwoj aspektdw zycia (N=315)
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Znaczacy wptyw DA widoczny jest rOwniez w obszarze zaangazowania spotecznego, niemal
88% respondentéw zauwazyto jego rozwdj, z czego 47,94% zdecydowanie potwierdzilo ten
efekt. Wskazuje to, ze duszpasterstwo promuje postawy prospoteczne i aktywno$¢ na rzecz

innych.

Warto takze podkresli¢ wptyw DA na pewnosé siebie i kompetencje komunikacyjne. W
przypadku pewnosci siebie 33,02% wskazato zdecydowang poprawe, a 45,71% raczej ja
odczuto, co razem daje blisko 79% pozytywnych odpowiedzi. Podobnie, w odniesieniu do
kompetencji komunikacyjnych, tacznie 79% uczestnikow (z czego 33,65% zdecydowanie tak)
dostrzega ich rozw0j dzigki aktywnosci w DA. To sugeruje, ze wspodlnota tworzy warunki do

nabywania praktycznych umiejetno$ci interpersonalnych, budowania otwartosci i
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asertywnosci.

W nieco mniejszym, cho¢ nadal zauwazalnym stopniu, DA wplywa na wymiar intelektualny i
krytyczne myslenie. W obszarze intelektualnym 26,35% badanych wskazato zdecydowany
rozwoj, a 52,70% raczej tak, co tacznie daje blisko 79% pozytywnych odpowiedzi. Krytyczne
mys$lenie poprawito si¢ zdecydowanie u 20,32% respondentow, a raczej u 48,57%, co razem
daje ponad 68% odczuwajacych pozytywny wptyw. Wyniki te sugeruja, ze DA nie tylko
wspiera duchowy rozwdj, ale roéwniez stwarza przestrzen do poglgbiania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci analitycznego myslenia, cho¢ ten wptyw nie jest az tak dominujacy jak w sferze

relacyjnej czy religijne;j.

Jesli chodzi o moralnosé, 27,62% badanych wskazato na zdecydowang poprawe, a 53,65% na
raczej pozytywny wplyw. Wskazuje to, ze dla ponad 81% uczestnikow DA stanowi srodowisko

wspierajgce rozwdj etyczny i poglebienie refleksji moralne;.

Relatywnie najmniejszy wplyw DA respondenci odczuwaja w obszarze Zycia uniwersyteckiego,
tylko 20% wskazato, ze DA zdecydowanie poprawito te sferg, a 33,97% raczej tak.
Jednoczesénie odsetek odpowiedzi negatywnych w tym obszarze jest najwyzszy: 33,02% raczej
nie oraz 11,75% zdecydowanie nie dostrzega wptywu DA na poprawe zycia akademickiego.
Wynik ten sugeruje, ze dzialalno$¢ duszpasterstwa nie przektada si¢ wprost na kwestie
naukowe, organizacyjne czy administracyjne zwigzane ze studiami, co jest zrozumiale, biorac

pod uwage charakter tej wspolnoty.

Podsumowujac, DA wywiera silny 1 pozytywny wptyw przede wszystkim na Zycie towarzyskie,
tozsamos$¢ religijng, zaangazowanie spoteczne, moralno$¢, pewnos¢ siebie i kompetencje
komunikacyjne uczestnikow. Nieco stabszy, cho¢ nadal zauwazalny, jest jego wptyw na rozwoj
intelektualny 1 krytyczne myslenie, natomiast relatywnie najmniej DA przyczynia si¢ do
poprawy jakosci zycia uniwersyteckiego. Wyniki te pokazuja szeroki, wielowymiarowy
charakter dzialania duszpasterstwa, ktore angazuje zardwno sfer¢ duchowa, spoleczna, jak 1

osobista, a takze w pewnym stopniu wspiera rozw¢j umiejetnosci poznawczych.

Wizerunek DA

Postrzegania DA przez innych

Odpowiedzi uczestnikéw badania na temat wizerunku Duszpasterstwa Akademickiego (DA) w

oczach innych o0so6b ukazujg zlozony, wielowymiarowy obraz tej wspdlnoty. Wsrdd
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wskazanych postrzegan pojawiajg si¢ zarowno pozytywne, neutralne, jak i kontrowersyjne

skojarzenia.

Najczesciej respondenci uwazaja, ze inni postrzegaja DA przede wszystkim jako przestrzen
rozwoju duchowego, t¢ odpowiedz wybrato 196 os6b, co stanowi 62,22% wszystkich
ankietowanych. Swiadczy to o tym, ze w odbiorze spotecznym DA kojarzy si¢ przede
wszystkim z dzialalno$cig religijng, formacyjna i wspierajaca rozwoj wiary. To spdjne z
deklarowanym przez uczestnikoéw wplywem DA na ich religijno$¢ oraz osobistg tozsamos$é

religijna.

Wizerunek DA oczami innych (N=315)
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Bardzo czgsto DA jest rowniez widziane jako grupa znajomych - ten wizerunek wskazato
55,56% respondentow. To postrzeganie potwierdza spoleczny, relacyjny charakter DA i1
pokazuje, ze dla wielu 0so6b z zewnatrz duszpasterstwo nie jest wylacznie miejscem rozwoju
duchowego, lecz rowniez przestrzenig przyjazni, spotkan i wspdlnego spedzania czasu.

Wizerunek ten moze dziata¢ zachgcajaco na osoby poszukujace wspolnoty.

Znaczaca cze$¢ badanych wskazata, ze DA jest przez innych postrzegane jako grupa wsparcia
— takg odpowiedz wybrato 29,84% respondentéw. To dowodzi, ze wspdlnota postrzegana jest
jako miejsce, w ktorym mozna liczy¢ na pomoc, zrozumienie i emocjonalne wsparcie, co jest
szczegoblnie istotne w okresie studidw, kiedy wiele oséb doswiadcza trudno$ci adaptacyjnych,

emocjonalnych lub egzystencjalnych.

Okoto 29,21% respondentow uwaza, ze DA postrzegane jest jako miejsce, gdzie mozna poczué
sig jak w domu. To dodatkowo wzmacnia obraz DA jako przestrzeni otwartej, przyjaznej i

dajacej poczucie bezpieczenstwa oraz przynaleznosci.

20



Waznym, cho¢ nieco kontrowersyjnym watkiem jest fakt, ze 32,06% ankietowanych wskazato,
ze DA moze by¢ postrzegane jako sekta. To znaczacy odsetek, ktory sugeruje istnienie pewnych
stereotypow lub nieufno$ci wobec dziatalno$ci duszpasterstw akademickich w opinii
publicznej. Mozna przypuszczaé, ze tego typu postrzeganie wynika z ograniczonej wiedzy,
uprzedzen lub zewnetrznego odbioru intensywnosci zycia wspolnotowego, ktory dla osob
spoza kregu DA moze wydawac si¢ hermetyczny lub zbyt zamknigty. Jest to sygnat, ktory warto
uwzgledni¢ w dalszej pracy nad budowaniem otwartego i bardziej zrozumiatego wizerunku DA

w przestrzeni akademickiej i spoteczne;.

Znacznie rzadziej DA postrzegane jest jako wspolnota elitarnych studentow, tak uwaza tylko
9,52% respondentow, co sugeruje, ze duszpasterstwo nie kojarzy si¢ powszechnie z niedostepng
lub zamknigta grupa o wysokim progu wejscia. Tylko marginalna grupa badanych (0,95%)
wskazata, ze DA jest przestrzeniag rozwoju przysztych liderow, co pokazuje, ze ten wymiar
dzialalnosci nie jest dominujagcym elementem wizerunku duszpasterstwa lub jest w ogdle mato

rozpoznawalny.

Analiza odpowiedzi otwartych ukazuje bardzo zrdéznicowany i niejednoznaczny obraz
wizerunku Duszpasterstwa Akademickiego w oczach osdb, ktdre nie sg bezposrednio zwigzane
z tego typu wspolnotami. Wypowiedzi respondentdw wskazuja, ze znajomos¢ DA wsrod ogotu
spoleczenstwa, szczegolnie wsrod osoOb niewierzacych lub niezainteresowanych zyciem

religijnym, jest czgsto ograniczona lub powierzchowna.

Wielokrotnie powtarzajacym si¢ motywem w odpowiedziach jest brak wiedzy o tym, czym w
ogole jest Duszpasterstwo Akademickie. Respondenci podkreslaja, ze osoby spoza DA czgsto
nie maja pojecia o jego charakterze, dzialalnosci ani celach. Dla wielu ludzi duszpasterstwo jest
czym$ nieznanym, marginalnym lub wrecz niezrozumiatym. Jedna z uczestniczek badania
odpowiedziata: ,, Zanim przysztam do duszpasterstwa akademickiego, nie wiedziatam o ich
istnieniu. Dla 0sob niereligijnych ta nazwa (duszpasterstwo) nic nie mowi, albo ze to cos dla
ksiezy stricte. Natomiast osoby religijne, ktore nie sq duszpasterstwie po prostu nie wiedzq co
tracq ;)" (R_248) Wskazywano, ze dla osob niereligijnych termin ,,duszpasterstwo” moze
kojarzy¢ si¢ wytacznie z dziatalnos$cig ksiezy lub by¢ utozsamiany z instytucjami zupehie im
obcymi.

Pojawia sie rowniez percepcja DA jako grupy niszowej, niepopularnej lub egzotycznej. Dla
niektéorych DA funkcjonuje w $wiadomosci jako co$ ,,dziwnego” lub ,odstajagcego” od

wspolczesnych, $wieckich warto$ci. Pojawia si¢ tez postrzeganie duszpasterstwa jako

wspolnoty zamknigtej, hermetycznej, ztozonej wytacznie z 0séb glgboko wierzacych, co moze
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prowadzi¢ do stereotypizacji oraz niechgci lub niezrozumienia. Wérod wypowiedzi pojawiajg
si¢ sarkastyczne lub krytyczne okre§lenia, takie jak ,, kosciotkowi wiesniacy” (R_172), ,kotko
rozancowe”(R_198), ,,nawiedzeni” (R _435), , biuro matrymonialne” (R _454) czy
,seminarium” (R_401). Tego typu opinie moga wynika¢ z negatywnych stereotypow o osobach
wierzacych lub by¢ efektem braku kontaktu z rzeczywistg dziatalnoscig DA. Niektore osoby
utozsamiajg duszpasterstwo z miejscem ,,dla ludzi innych”, co sugeruje postrzeganie wspolnoty

jako odseparowanej od gtdwnego nurtu spotecznego i akademickiego zycia.

Z drugiej strony, w odpowiedziach pojawiajg si¢ rowniez neutralne i pozytywne skojarzenia.
Cze$¢ respondentow wskazuje, ze DA postrzegane jest jako miejsce rozwoju osobistego,
przestrzen towarzyska oraz S$rodowisko wspierajace muzyke 1 tworczos$¢ artystyczng.
Podkreslano, ze duszpasterstwo budzi zainteresowanie, zwlaszcza w konteks$cie zaangazowania
muzycznego czy wspolnotowych inicjatyw skierowanych do innych ludzi. Niektorzy badani
wspomnieli, ze DA jest postrzegane jako grupa podobna do harcerstwa, czyli przestrzen o
charakterze wspdlnotowym, angazujaca miodych ludzi w dziatalno$¢ o okreslonych

warto$ciach, cho¢ niekoniecznie rozumiana w petni jako wspdlnota religijna.

Podsumowujac, wizerunek Duszpasterstwa Akademickiego wedtug uczestnikoéw badania jest
przede wszystkim pozytywny i oparty na skojarzeniach z duchowos$cia, wspolnota oraz
wzajemnym wsparciem. Jednocze$nie nalezy zauwazyC, na istnienie duzej rozpigtosci w
sposobach postrzegania DA przez osoby z zewnatrz. Obok pozytywnych skojarzen 1
neutralnych opinii pojawiaja si¢ rowniez stereotypy 1 negatywne etykiety, wynikajace czgsto z
niewiedzy, dystansu do religii lub ograniczonych kontaktow z dziatalnoscig DA. Wyniki te
sugeruja, ze Duszpasterstwo Akademickie stoi przed wyzwaniem przelamywania uprzedzen,
budowania bardziej otwartego wizerunku i aktywnego komunikowania swojej misji oraz

warto$ci w sposob zrozumialy dla szerszej spoltecznosci akademickie;.

Sklonnos¢ do rekomendacji Duszpasterstwa Akademickiego innym

studentom

Na pytanie ,,Czy polecitby$/polecitabys DA innym studentom? Dlaczego?” odpowiedziato w
formie otwartej 247 osoéb, co stanowi 78,41% wszystkich respondentoéw. Badani studenci i
studentki jednoznacznie rekomenduja udzial w duszpasterstwach akademickich, podkreslajac
przede wszystkim: glteboka warto§¢ duchowa 1 mozliwo$¢ rozwoju wiary, silne wsparcie
spoteczne i mozliwo$¢ poznania os6b o podobnych warto$ciach, atmosfere swobody, otwartosci

1 wzajemnego zrozumienia, réznorodno$¢ i perspektywy poszerzajace $wiatopoglad oraz
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mozliwo$¢ rozwoju osobistego, intelektualnego i emocjonalnego. Jednocze$nie zauwazaja, ze
efektywnos¢ 1 odbior DA moze by¢ rozny w zaleznosci od konkretnej wspolnoty 1 osobistych

oczekiwan.

Spelnienie potrzeb studentow

W badaniu poproszono uczestnikow duszpasterstw akademickich o ocene stopnia, w jakim ich
potrzeby spoteczne oraz duchowe sg zaspokajane w ramach dziatalnosci DA. Respondenci
oceniali te dwa wymiary na pi¢ciostopniowe;j skali, gdzie 1 oznaczalo ,,w ogéle nie odpowiada

na moje potrzeby” a 5 ,,catkowicie odpowiada na moje potrzeby”.

Potrzeby spoleczne

Analiza wynikéw wskazuje, ze duszpasterstva akademickie spelniaja oczekiwania
uczestnikow w obszarze spotecznym na wysokim poziomie. Ponad 81% respondentéw ocenito,
ze DA w znacznym stopniu odpowiada na ich potrzeby spoleczne (oceny 4 i 5), natomiast
13,5% wskazalo umiarkowany stopien zaspokojenia tych potrzeb (ocena 3). Niewielka grupa
(5,5%) byta mniej usatysfakcjonowana (oceny 1 lub 2). Srednia ocena potrzeb spolecznych
wyniosta 4,14 (odchylenie standardowe 0,89), co §wiadczy o ogolnej wysokiej satysfakcji oraz

umiarkowanej zmiennosci opinii.
Potrzeby duchowe

Wymiar duchowy zostat oceniony jeszcze wyzej — az 84,3% uczestnikdw wskazato, ze DA w
duzym stopniu zaspokaja ich potrzeby duchowe (oceny 41 5), a 13,8% ocenito to umiarkowanie
(ocena 3). Bardzo niska liczba respondentéw (ok. 2%) ocenita ten aspekt negatywnie (oceny 1
i 2). Srednia ocena wyniosta 4,27, a odchylenie standardowe byto nieco nizsze (0,78), co

sugeruje wigksza zgodno$¢ w ocenie wymiaru duchowego wsrod badanych.

Potrzeby kulturowe

Satysfakcja z wymiaru kulturowego jest umiarkowana. Srednia ocena wyniosta 3,60, przy czym
najwyzsze odpowiedzi (4 i 5) stanowily 55% odpowiedzi, a oceny neutralne (3) az 32%. Okoto
12% badanych ocenilo, ze DA w niewielkim stopniu odpowiada ich potrzebom kulturowym
(oceny 1 1 2). Odchylenie standardowe (0,98) wskazuje na umiarkowang rozpieto$¢ opinii, co
moze $wiadczy¢ o roznicach w dostgpnosci lub atrakcyjnosci oferty kulturowe; w

poszczegbdlnych wspdlnotach DA.

23



Potrzeby intelektualne

Podobnie jak w wymiarze kulturowym, zaspokojenie potrzeb intelektualnych oceniono na
poziomie umiarkowanym ($rednia 3,64). Pozytywne oceny (4 i 5) stanowity 60%, natomiast
okolo 14% o0so6b wskazalo na niskie spelnienie tych potrzeb (oceny 1 i1 2). Odchylenie
standardowe 1,03 wskazuje na nieco wigkszg réznorodnos$¢ opinii, co moze odzwierciedlaé
rézne oczekiwania intelektualne lub réznice w ofercie dydaktycznej i formach rozwoju

intelektualnego w DA.

Potrzeby emocjonalne

Wymiar emocjonalny zostal oceniony pozytywnie ze $rednig 3,84. Respondenci w 69%
wskazywali na zadowalajacy stopien zaspokojenia swoich potrzeb emocjonalnych (oceny 4 i
5), natomiast 21% ocen bylo neutralnych, a okoto 10% negatywnych (oceny 1 i 2). Odchylenie
standardowe 0,99 pokazuje umiarkowang zmienno$¢ opinii, co moze wigzal si¢ z

indywidualnym do$wiadczeniem wsparcia emocjonalnego w ramach DA.

Wyniki analizy wskazuja, ze duszpasterstwa akademickie skutecznie realizuja swoja misje
zarbwno w obszarze wspdlnotowym, jak 1 duchowym. Minimalnie wyzsza 1 bardziej
jednorodna ocena potrzeb duchowych moze wynikaé z centralnej roli, jaka petni rozwoj wiary
1 duchowosci w dzialalnosci DA. Jednoczesnie wysoka satysfakcja z aspektow spotecznych
potwierdza, ze DA stanowi wazne sSrodowisko integrujace studentéw o podobnych wartosciach,

sprzyjajace budowaniu relacji i wsparciu.

Nieliczne nizsze oceny sugeruja, Ze nie wszyscy uczestnicy w rownym stopniu korzystaja z
oferty duszpasterstw, co moze by¢ zwigzane z ré6znicami indywidualnych potrzeb, charakterem

poszczegbdlnych wspdlnot czy stopniem zaangazowania.
Obszary DA wymagajace poprawy

Respondenci zostali poproszeni o wskazanie obszarow dziatalnosci DA, ktére ich zdaniem
nalezaloby poprawi¢. Odpowiedzi pozwalajg zidentyfikowaé kluczowe wyzwania oraz

priorytety rozwojowe dla duszpasterstw akademickich.
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Obszary DA wymagajgce poprawy (N=315, wielokrotne
odpowiedzi)
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Poczucie wspolodpowiedzialnoS$ci

Najczesciej  wskazywanym  obszarem  wymagajacym  poprawy  bylo  poczucie
wspotodpowiedzialnosci — 57,8% badanych zaznaczylo ten aspekt. Wskazuje to na potrzebg
wzmacniania zaangazowania uczestnikOw w organizacj¢ 1 prowadzenie wspolnoty, co moze

sprzyjac¢ wigkszej integracji i aktywnos$ci cztonkéw DA.
Zaangazowanie studentow

Kolejnym istotnym wyzwaniem jest zwigkszenie zaangazowania studentow, na ktore wskazato
41,9% respondentéw. Sugeruje to konieczno$¢ podejmowania dzialan motywujacych i
angazujacych miodych ludzi, aby czuli si¢ bardziej odpowiedzialni i aktywni w zyciu

duszpasterstwa.

Kierownictwo duchowe

23,5% uczestnikow uznato, ze nalezy poprawi¢ kierownictwo duchowe, na przyklad poprzez
zwigkszenie liczby duszpasterzy. To wazny sygnat potrzeby wzmocnienia wsparcia duchowego

oraz indywidualnej opieki nad cztonkami wspdlnoty.
Organizacja i jakoS¢ spotkan

Mniej respondentdw wskazato na konieczno$¢ poprawy organizacji (godzin funkcjonowania,
przestrzeni spotkan) — 19,4%, oraz jakos$ci spotkan — 13,0%. Cho¢ te aspekty sa wazne, wydaja
si¢ by¢ oceniane jako mniej problematyczne w poréwnaniu z kwestiami zaangazowania i

wspodtodpowiedzialnosci.
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Inne wskazania

Sposrod respondentdw, ktérzy wskazali ,,inne” obszary wymagajace poprawy (11,8%
badanych), wylania si¢ kilka wyraznych watkéw oraz indywidualnych sugestii, ktore
wzbogacajg obraz potrzeb studentow w duszpasterstwach akademickich. Cho¢ niektore
odpowiedzi stanowig subiektywne oceny konkretnych wspolnot, wiele z nich wskazuje na

istotne, powtarzajace si¢ potrzeby, ktoére warto uwzgledni¢ w dalszym rozwoju DA.
Otwartosc i integracja nowych oséb

Jednym z najczgsciej pojawiajacych si¢ tematow jest potrzeba wigkszej otwartosci na nowych
cztonkdw wspolnoty oraz przeciwdzialania zjawisku zamknigtych, wieloletnich grup.
Respondenci podkreslaja, ze nowo przybyte osoby moga czu¢ si¢ wykluczone lub miec
trudno$¢ z wejsciem do juz zintegrowanych §rodowisk. Zwracano rowniez uwage na
koniecznos$¢ wiekszej aktywnosci ksiezy w zakresie integracji i indywidualnego podejscia do

nowych uczestnikow.
Przyktadowe wypowiedzi:

o ,Nalezaloby bardziej si¢ otworzy¢ na nowe osoby, ktore przychodza, zamiast zamykac

sie¢ w grupie osob przychodzacych od lat.” (R_21)

e ,Zeby nauczy¢ si¢ zauwazaé nowych ludzi — rozmawiaé¢ z nimi. Przetamanie poczucia

podziatu miedzy ‘elitarnymi’ ludZzmi z funkcjami a tymi bez.” (R_98)

o Integracja ‘nowych’ i mniej zaangazowanych osob w trakcie spotkan catego DA;
czasem jest niezrecznie, kiedy wydaje si¢, ze wszyscy si¢ znaja, a nowa osoba nie ma z

kim porozmawiac.” (R_435)
Kultura wzajemnego szacunku i otwartosci

Respondenci zwracajg uwage na potrzeb¢ budowania atmosfery wigkszego wzajemnego
szacunku, szczero$ci oraz unikania nieformalnych podzialow we wspolnotach. Pojawily sie

rowniez glosy o potrzebie wigkszej wyrozumiatosci 1 otwartosci na rozne Swiatopoglady.
Przyktadowe wypowiedzi:

e ,Nie tworzenie si¢ jakiej$ niecheci migedzy grupkami (...) wigcej wyrozumiatosci i
szacunku do kazdego; nie dzielenie ludzi na ‘fajniejszych’ i tych mniej ‘fajnych’.”

(R_227)

e ,Wiecej dyskusji analizujacej odmienne punkty widzenia, otwarto$ci na inny
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swiatopoglad, uzasadniania, dyskusji, podwazania katolickiego $wiatopogladu.”

(R_150)

Jakos¢ formacji intelektualnej i duchowej

Kilku respondentéw wskazalo na potrzebe poglebienia tresci formacyjnych, w szczegdlnosci

poprzez wigkszy nacisk na apologetyke, nauczanie moralne i korzystanie z oficjalnych

dokumentow Kos$ciota. Zwracano takze uwagg na potrzeb¢ mocniejszego duchowego

przewodnictwa ze strony duszpasterzy.

Przyktadowe wypowiedzi:

»Wprowadzi¢ apologetyke jako wyktadnie, by da¢ mtodym ludziom narzedzia do walki
ze stabo$ciami i wiedze o tym, czym chrzescijanstwo nie jest.” (R _91)

,»Wigkszg dbalos¢ o tematyke zwigzang z moralnoscia.” (R_78)

»Poziom merytoryczny i1 duchowy — wicksze zaangazowanie w przekazywanie

prawdziwej Nauki katolickiej, np. tej zawartej w oficjalnych dokumentach papiezy na

przestrzeni wiekow.” (R_316)

»Moze zeby duszpasterze byli bardziej ojcami, przewodnikami w zyciu duchowym i

normalnym.” (R_143)

Organizacja i dostepnos¢ spotkan

Niektorzy respondenci wskazali na potrzebg poprawy organizacji zycia DA, w tym lepsze

dostosowanie godzin spotkan do réznych plandéw zaje¢ studentow, zwlaszcza tych szczegolnie

obcigzonych studiami lub innymi obowigzkami.

Przyktadowe wypowiedzi:

,Moze wiecej dostepnych godzin, gdyz przez plan studiow oraz udziat w samorzadzie

rzadko udaje mi si¢ uczestniczy¢ w zajeciach z komorki z naszego DA.” (R_332)

,Osobiscie wiem, ze w mojej wspodlnocie jest to raczej niemozliwe, ale brakuje mi
spokojnego, swobodnego czasu na integracj¢ i zabawe z kolezankami 1 kolegami.”

(R_230)

Wspdtpraca i komunikacja

Pojawily si¢ rowniez pojedyncze glosy dotyczace potrzeby zwigkszenia wspotpracy miedzy

duszpasterstwami w jednym miescie oraz lepszej informacji o dzialalno§ci DA w mniejszych
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miejscowosciach.
Przyktadowe wypowiedzi:
e, Wspolpraca pomigdzy duszpasterstwami w jednym miescie.”
e Informacje o dzialaniu DA w mniejszych miejscowosciach (mato kto wie o ich
istnieniu).”
Pozostate uwagi

Cze$¢ respondentow wyrazita swoje zadowolenie z obecnego funkcjonowania DA,
podkreslajac, ze nie widzg istotnych obszaréw wymagajacych poprawy lub ze w ich wspdlnocie

wszystko dziata prawidtowo.
Przyktadowe wypowiedzi:

e ,Moje duszpasterstwo dziata §wietnie, jest przestrzen dla os6b bardzo zaangazowanych,

ale tez dla takich, ktore nie majg przestrzeni na wigksze angazowanie si¢.” (R_118)

e, Wszystko jest super! Oby jeszcze wigcej 0sob chciato si¢ angazowaé w organizacje,

zeby nie tylko brali, ale takze dawali, co zwykle przychodzi z czasem.” (R_336)

Analiza wskazuje na potrzebe skoncentrowania dziatan DA na budowaniu i wzmacnianiu
poczucia wspolodpowiedzialno$ci oraz aktywnego zaangazowania studentoéw. Wsparcie

kierownictwa duchowego rowniez jest kluczowe dla efektywnego funkcjonowania wspdlnoty.

Plany zaangazowania uczestnikow duszpasterstw akademickich po

zakonczeniu studiow

Najwigksza grupa badanych (66,7%) zadeklarowala ch¢¢ utrzymania kontaktu ze znajomymi z
DA po zakonczeniu studiow. Jest to wskazanie na trwato$¢ relacji spotecznych budowanych w
ramach wspolnoty oraz ich znaczenie w zyciu uczestnikow. 45,7% respondentow planuje
utrzymywac kontakt z parafig lub ko$ciotem, w ktérym dziatato DA, co $wiadczy o duzym

przywigzaniu do srodowiska duchowego i lokalnej wspdlnoty religijne;.

Ponadto, 28,3% badanych deklaruje, ze zamierza nadal aktywnie uczestniczy¢ w zyciu DA, a
jeszcze wiecej, bo 34,3%, planuje zaangazowac si¢ w formacje¢ postakademicka, co wskazuje
na che¢ kontynuacji rozwoju duchowego oraz udzialu w strukturach koscielnych

dedykowanych osobom po studiach.

Tylko niewielka czes$¢ badanych (4,1%) deklaruje brak planow dalszego zaangazowania w DA
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po ukonczeniu studiéw, co $wiadczy o wysokim poziomie satysfakcji i identyfikacji z
duszpasterstwem. Z kolei 26,4% respondentéw przyznato, ze jeszcze nie mysli o swojej
przysztej roli lub nie jest pewnych, jak bedzie wygladac ich zaangazowanie po studiach. Jest to
naturalna postawa wsrod studentow, ktorzy czesto skupiajg si¢ na terazniejszosci i dopiero w
pOzniejszym etapie zycia podejmujg decyzje dotyczace zaangazowania spotecznego i

duchowego.

Plany wobec DA po zakonczeniu studidow (N=315, wielokrotne
odpowiedzi)

utrzymam kontakt ze znajomymi z DA | 66,7%
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nie planuje pdzniej sie angazowa¢ M 4,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wyniki wskazuja na silne wigzi spoteczne i duchowe tworzone w ramach DA, ktére wielu
uczestnikOw zamierza podtrzymywac¢ takze po zakonczeniu studidw. Znaczacy odsetek
planujacych kontynuacj¢ formacji postakademickiej i aktywnego udziatu w zyciu DA §wiadczy

o trwatym wptywie duszpasterstw na ich rozwo6j osobisty i duchowy.

Niewielka grupa osob nieplanujacych dalszego zaangazowania sugeruje, ze oferta DA jest w
wigkszosci atrakcyjna i spelnia oczekiwania uczestnikéw. Jednocze$nie spora liczba osob
niezdecydowanych podkresla potrzebe wsparcia i zach¢ty do dalszej aktywnosci w kolejnych

etapach zycia.
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Podsumowanie

Celem przeprowadzonego badania ogolnopolskiego wsrod studentow zaangazowanych w
Duszpasterstwa Akademickie (DA) w Polsce byto lepsze zrozumienie ich potrzeb, poziomu
zaangazowania oraz oczekiwan wobec wspolnot, do ktorych naleza. Badanie, zrealizowane
wiosng 2025 roku metodg ilosciowa (CAWI), stanowi kontynuacje wczesniejszych analiz
jakosciowych i pozwala na uzyskanie szerszej perspektywy dotyczacej funkcjonowania DA w

skali kraju.

W badaniu wzi¢to udziat 315 studentéw i studentek z roznych osrodkéw duszpasterstw
akademickich w Polsce. Struktura demograficzna respondentéw byla zréznicowana pod
wzgledem plci, wieku, rodzaju uczelni, kierunku studiéw oraz poziomu dotychczasowego
zaangazowania w zycie wspolnoty. Dzieki tej réznorodno$ci, uzyskane wyniki dostarczaja

wiarygodnego obrazu potrzeb i doswiadczen studentéw uczestniczacych w duszpasterstwach.

Analiza wynikow wskazuje, ze zdecydowana wigkszo$¢ studentow ocenia swoje
doswiadczenie w DA pozytywnie. Najwyzej oceniane zostato spetnianie potrzeb duchowych i
spotecznych — odpowiednio 44,55% 1 39,42% badanych wskazato najwyzszy poziom
zaspokojenia tych potrzeb. Wysokie oceny uzyskaly réwniez potrzeby emocjonalne, przy czym
wymiary kulturowe i intelektualne zostaly ocenione nieco nizej, co moze sugerowac przestrzen

do rozwoju w tych obszarach.

Studenci deklarujg che¢ dalszego kontaktu z DA po zakonczeniu studidw — najczescie] w
formie utrzymywania relacji ze znajomymi (66,7%) oraz kontynuowania formacji
postakademickiej (34,3%). Znaczaca grupa (28,3%) planuje rowniez dalsze aktywne
uczestnictwo w zyciu duszpasterstwa. Jedynie niewielki odsetek badanych (4,1%) nie

przewiduje dalszego zaangazowania.

Badani studenci wskazali takze obszary, ktére — ich zdaniem — wymagaja poprawy.
Najczescie] wskazywano potrzebe zwigkszenia poczucia wspotodpowiedzialnosci wsrod
cztonkow DA (57,8%) oraz zaangazowania studentow (41,9%). Wsrdéd innych waznych
postulatow znalazly si¢: lepsza organizacja funkcjonowania DA, rozwdj kierownictwa

duchowego oraz poprawa jakos$ci spotkan.

Analiza odpowiedzi otwartych dostarczyta szczegdlnie cennych spostrzezen. Wielu
studentow podkreslalo potrzebg wigkszej otwarto$ci na nowe osoby, przetamywania
zamknigtych struktur wewnetrznych oraz budowania bardziej inkluzywnej atmosfery w DA.

Pojawiaty si¢ gltosy dotyczace wzmacniania jako$ci formacji intelektualnej, w tym szczegolnie
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apologetyki 1 nauczania Kosciota, a takze potrzebe prowadzenia spotkan o wigkszej
réznorodno$ci tematycznej. Cze$¢ respondentdw zwracata uwage na naturalne zjawisko
tworzenia si¢ nieformalnych grup i1 podkreslala konieczno$¢ pracy nad integracja i

przetamywaniem barier wewnetrznych.

Na uwage zastugujg takze postulaty dotyczace lepszej organizacji czasu 1 przestrzeni
spotkan, wigkszej elastyczno$ci w dostosowywaniu form zaangazowania do mozliwos$ci

studentow, a takze wickszej wspotpracy pomigdzy duszpasterstwami w obrebie jednego miasta.

Warto podkresli¢, ze mimo wskazanych trudno$ci i obszaréw wymagajacych poprawy,
og6lny obraz duszpasterstw akademickich w Polsce jawi si¢ jako pozytywny 1 warto§ciowy w
oczach studentéw. DA s3 dla nich waznym miejscem budowania relacji, rozwoju duchowego,
poszukiwania sensu oraz wspolnoty, co znajduje odzwierciedlenie zarowno w ocenach, jak i w

deklarowanych planach dalszego zaangazowania.

Zebrane wyniki, wzbogacone o spontaniczne komentarze uczestnikow badania
(umieszczone w aneksie), dostarczaja cennego materiatu do refleksji dla duszpasterzy, liderow
1 0s0b zaangazowanych w tworzenie DA. Mamy nadziej¢, ze wyniki te przyczynia si¢ do
dalszego rozwoju duszpasterstw akademickich w Polsce oraz do jeszcze lepszego
odpowiadania na potrzeby mtodych ludzi, ktérzy szukaja w DA przestrzeni przyjazni, formacji

1 duchowego wzrostu.
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Aneks — dane do wykresow

Ponizsze tabele przedstawiajg wartosci pokazane na wykresach w raporcie. Wartosci
podano jako odsetki respondentéw; w pytaniach wielokrotnego wyboru suma odpowiedzi moze

przekracza¢ 100%.

Wykres 1. Wiek respondentow (N=315)

Odpowiedz Odsetek
ponizej 20 lat 6,03%
20-24 lata 76,51%
25-29 lat 15,24%
30 lat i wigcej 1,90%
brak danych 0,32%

Wykres 2. Dziedzina kierunku studiow (N=315, wielokrotne odpowiedzi)

Odpowiedz Odsetek
dziedzina nauk rolniczych 1,59%
dziedzina nauk teologicznych 3.81%
osoby spoza listy studentow 7,30%
dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych 10,16%
dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu 19,37%
dziedzina nauk spolecznych 22,54%
dziedzina nauk humanistycznych 22,86%
dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych 29,84%

Wykres 3. Rok dolaczenia do DA (N=311)

Odpowiedz Odsetek
do 2020 6,43%
2021 11,58%
2022 17,36%
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Odpowiedz Odsetek

2023 24,12%
2024 29,26%
2025 11,25%

Wykres 4. Czestotliwos¢ uczestnictwa w dzialaniach DA (N=315)

Odpowiedz Odsetek
brak odpowiedzi 0,63%
inne 2,86%
raz w miesigcu 3,17%
sporadycznie, tylko gdy zainteresuje mnie jakie§ wydarzenie 5,08%
kilka razy w miesiacu 10,48%
praktycznie codziennie 14,29%
raz w tygodniu 19,05%
kilka razy w tygodniu 44.,44%

Wykres 5. Motywacje badanych do dolaczenia do DA (N=315)

Odpowiedz Odsetek
inne 6,35%
przypadek 10,16%
tradycja rodzinna 12,06%
namowa znajomych 23,49%
poszukiwanie wsparcia duchowego / emocjonalnego 24,76%
ucieczka od samotnosci 28,25%
chec¢ dyskusji o wierze i nauce 32,38%
potrzeba aktywnosci spotecznych i kulturalnych 35,24%
che¢ formacji religijnej 65,40%
chec¢ nalezenia do wspolnoty 66,03%
potrzeba rozwoju duchowego 68,57%
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Odpowiedz Odsetek

poszukiwanie Iudzi o podobnych warto$ciach 77,46%

Wykres 6. Korzysci plynace z DA (N=315, wielokrotne odpowiedzi)

Odpowiedz Odsetek
inne 4,13%
wiedze i kompetencje, ktére wykorzystuje w zZyciu uniwersyteckim 22,86%
wzrost poczucia bezpieczenstwa 31,75%
odkrycie wlasnych talentow 36,83%
wsparcie emocjonalne 40,95%
rozwdj intelektualny 46,67%
wzrost pewnosci siebie 48,89%
przyjaciot 65,71%
wigksze zaangazowanie jako osoby wierzacej 68,57%
przynalezno$¢ do wspolnoty 80,95%
rozwdj duchowy 82,54%
kontakty z ludzmi podobnie my$lacymi 87,94%

Wykres 7. Ocena istotnosci elementow DA (N=315)

w

bardz raczej raczej brak
Odpowiedz ogole
0 wazne wazne niewazne . . odpowiedzi
niewazne
aspekty religijne (Msze Sw., spotkania 84,44 11,75
] 1,59% 0,00% 2,22%
formacyjne etc.) % %
. . . 37,78 40,63 11,11
wydarzenia kulturalne i integracyjne 2,54% 7,94%
% % %
" g 37,46 39,68 11,11 5.40% 6.35%
wspélne wyjazdy ,40% ,35%
% % %
. . . 33,97 42,54 11,43
dyskusje intelektualne i konferencje/wyktady 4,13% 7,94%
% % %
wsparcie duchowe i emocjonalne 46,03 32,06 7,62% 3,81% 10,48
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Odpowiedz

bardz

0 wazne

%

raczej

wazne

%

raczej

niewazne

Wykres 8. Wplyw DA na religijnos¢ uczestnikow (N=315)

Odpowiedz

zdecydowanie jg pogtebito

raczej ja poglebito

pozostata na podobnym poziomie
raczej oslabito

zdecydowanie ostabito

brak odpowiedzi

Wykres 9. Wplyw DA na rozwdj aspektow zycia (N=315)

Odpowiedz

tozsamos¢ religijna

moralno$¢

wymiar intelektualny

krytyczne mys$lenie

zaangazowanie spoleczne

zycie towarzyskie

pewnos¢ siebie

kompetencje komunikacyjne

zdecy
dowanie
tak

53,33
%

27,62
%

26,35
%

20,32
%

47,94
%

56,83
%

33,02
%

33,65
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tak

%

%

%

%

%

%

%

raczej

39,37

53,65

52,70

48,57

40,32

31,43

45,71

45,40

nie

%

%

%

%

raczej

6,03%

15,87

18,41

27,30

9,84%

9,84%

18,41

17,78

ogole

w

niewazne

Odsetek

41,59%
43,81%
13,65%
0,00%
0,32%

0,63%

zdecy

dowanie nie

0,63%

1,27%

1,27%

2,86%

0,63%

0,63%

1,59%

0,95%

brak

odpowiedzi

%

brak

odpowiedzi

0,63%

1,59%

1,27%

0,95%

1,27%

1,27%

1,27%

2,22%



zdecy

raczej raczej zdecy brak
Odpowiedz dowanie
tak nie dowanie nie = odpowiedzi
tak
% % %
) ) 20,00 33,97 33,02 11,75
zycie uniwersyteckie 1,27%
% % % %

Wykres 10. Wizerunek DA oczami innych (N=315)

Odpowiedz Odsetek
przestrzen rozwoju przyszlych lideréw 0,95%
inne 6,67%
wspolnota elitarnych studentéw 9,52%
miejsce gdzie mozna poczué si¢ jak w domu 29,21%
grupa wsparcia 29,84%
sekta 32,06%
grupa znajomych 55,56%
przestrzen rozwoju duchowego 62,22%

Wykres 11. Obszary DA wymagajace poprawy (N=315, wielokrotne

odpowiedzi)
Odpowiedz Odsetek
inne 11,75%
jakos¢ spotkan 13,02%
organizacje¢ (godziny funkcjonowania, przestrzen spotkan etc.) 19,37%
kierownictwo duchowe (np. zwigkszenie liczby duszpasterzy) 23,49%
zaangazowanie studentow 41,90%
poczucie wspdtodpowiedzialnosci 57,78%
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Wykres 12. Plany wobec DA po zakonczeniu studiow (N=315, wielokrotne

odpowiedzi)

Odpowiedz Odsetek
nie planuj¢ pozniej si¢ angazowac 4,13%
jeszcze o tym nie myslg / nie wiem 26,35%
zamierzam nadal uczestniczy¢ w jego zyciu 28,25%
bede uczestniczy¢ w formacji postakademickiej 34,29%
utrzymam kontakt z parafia / kosciolem, gdzie prowadzone jest DA 45,71%
utrzymam kontakt ze znajomymi z DA 66,67%
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